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Das neue GmbH-Recht

Die GmbH konnte zur wichtigsten
Gesellschaftsform avancieren

Der Bundesrat verabschiedete am 16. Dezember 2005 die Totalrevision des GmbH-Rechts, die voraus-
sichtlich Mitte/Ende 2007 in Kraft treten wird. Im Zuge dieser Gesetzesrevision werden auch die Be-
stimmungen ber die Revision fiir alle Gesellschaftsformen, Vereine und Stiftungen geéndert. Die vor-
gesehene Revision des GmbH-Rechts wird erhebliche Vorteile sowie Verbesserungen flir GmbH mit

sich bringen.

Nicole Stadler

Das neue GmbH-Recht erlaubt es kiinftig,
eine GmbH als Einpersonengesellschaft zu
grinden. Weiter wird das Stammkapital nicht
mehr auf maximal CHF 2 Mio. beschrénkt
sein, und die Ubertragung der Stammanteile
wird erleichtert. Die Revision hat es geschafft,
die bisherigen Nachteile zu beseitigen sowie
die Eigenstandigkeit der GmbH als personen-
bezogene Kapitalgesellschaft zu bewahren
und gleichzeitig zu flexibilisieren.

Entwicklung der GmbH

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(GmbH) wurde im Jahr 1936 in das schwei-
zerische Recht eingefilhrt und ist seither un-
veréndert in Kraft. Erst ab Inkrafttreten des
revidierten Aktienrechts im Jahr 1992 wur-
de die GmbH fiir kleine und mittlere Unter-
nehmen attraktiv. Dazumal wurde im Zuge
der Revision das Mindestkapital bei der Ak-
tiengesellschaft (AG) von CHF 50000 auf
CHF 100000 erhght sowie deren unabhan-
gige Revisionspflicht eingefiihrt, was wohl

KMU-Magazin Nr. 5, Juni 2007

ganz entscheidend zur Entwicklung der
GmbH beigetragen hat. Die wirtschaftliche
Bedeutung der GmbH hat in den ver-
gangenen flinfzehn Jahren erheblich zuge-
nommen. Gemass nachstehender Abbil-
dung bestanden im Jahr 1992 noch etwa
3000 GmbH, im Jahr 2004 waren es bereits
56500. Da das geltende GmbH-Recht seit
1936 weder aktualisiert worden ist noch
den heutigen wirtschaftlichen Bedirfnissen
entspricht, hat der Bundesrat beschlossen,
das hisherige GmbH-Recht zu (iberarbeiten.

Personenbezogene Gesellschaft

Mit dem neuen GmbH-Recht wird die GmbH
als personenbezogene Kapitalgesellschaft
ausgestaltet, die sich an den Bedrfnissen
von Unternehmen mit einem beschrankten,
eher eng gefassten Kreis von Gesellschaftern
orientiert. Die GmbH ist filr Betriebe gedacht,
in denen die personlichen Qualitaten der Ge-
sellschafter im Vordergrund stehen — dies im
Unterschied zur AG, wo in erster Linie die rein
finanzielle Beteiligung der Aktiondre domi-
niert. Die Revision des GmbH-Rechts sieht

unter anderem vor, dass die GmbH nicht nur
wirtschaftlichen, sondern auch nichtwirt-
schaftlichen Zwecken, wie ideelle und ge-
meinnitzige Zwecke, offen steht.

Einpersonengesellschaft

Das hisherige Gesetz schreibt vor, dass zur
Grindung einer GmbH mindestens zwei
Personen nétig sind. Trotz dieser Vorschrift
waurde in der Praxis eine Einpersonengesell-
schaft zugelassen, wobei lediglich bei der
Griindung mindestens zwei Gesellschafter
vorhanden sein mussten. Neu kann eine
GmbH gemass Art. 775 revOR ausdriicklich
durch eine oder mehrere Personen gegriin-
det werden. Damit entféllt der bisher hau-
fige Einsatz von Hilfspersonen, die nur bei
der Grindung der Gesellschaft rein treuhan-
derisch auftreten.

Stammkapital

Das Stammkapital darf nach dem geltenden
Recht nicht weniger als CHF 20000 und
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nicht mehr als CHF 2 Mio. betragen. Neu
wird die Obergrenze von CHF 2 Mio. aufge-
hoben, da sie das Wachstum der Gesell-
schaften beeintrachtigen kann, die auf die
Zufuhr von Eigenkapital angewiesen sind.
Das gesetzlich erforderliche Stammkapital
von CHF 20000 bleibt bestehen, muss je-
doch voll liberiert werden (nach dem gel-
tenden Recht betragt der minimale Liberie-
rungsgrad 50 Prozent). Durch die vollstén-
dige Einzahlung des Stammkapitals entfallt
die Solidarhaftung unter den Gesellschaf-
tern. Somit haftet nur noch das Gesellschafts-
vermdgen, was ein wesentlicher Vorteil ist.

Im Weiteren braucht es fur die Erhéhung des
Stammkapitals neu nicht mehr die Zustim-
mung aller Gesellschafter, sondern es genligt
dafr der Beschluss von zwei Dritteln der Ge-
sellschafter, welche die Halfte des Stammka-
pitals vertreten. Somit kann zukinftig eine
Kapitalerhdhung nicht mehr durch einen ein-
zigen Gesellschafter blockiert werden, was
besonders positiv zu beurteilen ist.

Stammanteile und Ubertragung

Nach dem geltenden Recht verfligt jeder
Gesellschafter nur tber eine einzige Stamm-
einlage, die mindestens CHF 1000 betragen
muss. Dies hat zur Folge, dass bei jeder Ver-

schiebung der Beteiligungsverhaltnisse das
Stammkapital der Gesellschaft neu geglie-
dert werden muss, was wiederum eine An-
passung der Stammanteile in den Statuten
erfordert. Nach dem neuen Recht wird der
Nennwert der Stammanteile auf mindestens
CHF 100 reduziert, wobei er im Sanierungs-
fall bis auf CHF 1 herabgesetzt werden
kann, und eine Person kann tiber mehr als
einen Stammanteil verfligen. Dadurch kann
ein Gesellschafter einen oder mehrere sei-
ner Stammanteile an einen anderen Gesell-
schafter oder an einen Dritten veraussern,
ohne dass dafiir eine Anderung der Statu-
ten erforderlich ist. Die Ubertragung eines
Stammanteils erfordert zudem keiner 6f-
fentlichen Beurkundung mehr, sondern ge-
nigt in Form eines schriftlichen Vertrags. Die
Gesellschafter haben sich jedoch weiterhin
im Handelsregister einzutragen.

Vinkulierung der Anteile

Nach dem geltenden Recht ist die Mdglich-
keit zur Abtretung der Stammanteile von
Gesetzes wegen beschrankt, das heisst, die
Stammanteile sind zwingend vinkuliert und
dirfen nur mit Zustimmung einer qualifi-
zierten Mehrheit der Gesellschafter abge-
treten werden (drei Viertel samtlicher Ge-
sellschafter, die zugleich mindestens drei
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Viertel des Stammkapitals vertreten). Die
neuen Vinkulierungshestimmungen schaf-
fen einen grossen statutarischen Gestal-
tungsspielraum, der vom génzlichen Aus-
schluss der Ubertragbarkeit bis zur freien
Ubertragbarkeit reicht. Sehen die Statuten
nichts anderes vor, so bedarf die Abtretung
der Stammanteile nach dem revidierten
GmbH-Recht der Zustimmung der Gesell-
schafterversammlung, die diese auch ohne
Angabe von Griinden verweigern darf.

Revisionspflicht

Was die Prifung der Jahresrechnung an-
geht, so hat die Gesellschaft unter gel-
tendem Recht die freie Wahl, ob sie eine un-
abhéangige Revisionsstelle damit beauftra-
gen will oder darauf verzichtet. Durch diese
Regelung wurde bei der Wahl der Rechts-
form oft die GmbH gewahlt, um die Revisi-
onspflicht zu umgehen. Neu wird die Revi-
sionspflicht unabhéngig von der Rechtsform
geregelt. Somit besteht auch bei der GmbH
unter bestimmten Voraussetzungen die
Pflicht, eine Revisionsstelle zu wéhlen. Ge-
méss Art. 727 revOR unterstehen folgende
Gesellschaften einer ordentlichen Revision:

m Publikumsgesellschaften, die Beteili-
gungspapiere an einer Borse haben, An-
leihensobligationen ausstehend haben
oder mindestens 20 Prozent der Aktiven
oder des Umsatzes zur Konzernrechnung
einer solchen Gesellschaft beitragen.

m Gesellschaften, die zwei der nachstehen-
den Grossen in zwei aufeinander fol-
genden Geschéftsjahren (iberschreiten:
= Bilanzsumme von CHF 10 Mio.
= Umsatzerlds von CHF 20 Mio.
= 50 Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

m Gesellschaften, die zur Erstellung einer
Konzernrechnung verpflichtet sind.

Eine ordentliche Revision muss auch dann
vorgenommen werden, wenn Gesellschaf-
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ter, die zusammen mindestens 10 Prozent
des Stammkapitals vertreten, dies verlan-
gen oder wenn die Statuten respektive ein
Beschluss der Gesellschafterversammiung
die ordentliche Revision vorsehen. Sind die
Voraussetzungen flr eine ordentliche Revi-
sion nicht gegeben, so muss die Gesell-
schaft eine eingeschrankte Revision vorneh-
men. Bei kleineren Gesellschaften kann un-
ter gewissen Bedingungen auf eine Revision
sogar ganzlich verzichtet werden, namlich
bei Zustimmung durch samtliche Gesell-
schafter, und sofern die Gesellschaft nicht
mehr als zehn Vollzeitstellen im Jahres-
durchschnitt hat.

Weitere Anderungen

Das kiinftige GmbH-Recht verbessert den
Rechtsschutz von Gesellschaftern mit Min-
derheitsbeteiligungen im Bereich des Aus-
kunfts- und Einsichtsrechts: Wenn die GmbH
keine Revisionsstelle hat, kénnen die Ge-
sellschafter uneingeschrénkte Einsicht ver-
langen. Ist jedoch eine Revisionsstelle vor-
handen, kann nur bei Glaubhaftmachung
eines berechtigten Interesses beschrankt
Einsicht genommen werden. Im Gegenzug
unterstehen die Gesellschafter einer Treue-
pflicht gegentiber der Gesellschaft.

Auf die jahrliche Meldepflicht beim Han-
delsregisteramt kann durch die vollstandige
Liberierung der Stammanteile zukinftig ver-
zichtet werden. Ausserdem werden im neu-
en GmbH-Recht die Nachschuss- und Ne-
benleistungspflichten véllig neu geregelt.
Die Statuten kdnnen gemass Art. 795 rev-
OR die Gesellschafter zur Leistung von

Nachschiissen bis zum doppelten Betrag der
jeweiligen Stammeinlage verpflichten. Fir
Gesellschafter, die aus der Gesellschaft aus-
scheiden, besteht die Nachschusspflicht
wahrend dreier Jahre ab Eintrag des Aus-
scheidens ins Handelsregister weiter und
kann bei Konkurs der Gesellschaft eingefor-
dert werden. Nachschiisse diirfen jedoch
nur dann eingefordert werden, wenn die
Summe von Stammkapital und gesetzlichen
Reserven nicht mehr gedeckt ist, wenn die
Gesellschaft ihre Geschéfte ohne diese zu-
satzlichen Mittel nicht mehr ordnungsge-
mass weiterflihren kann oder wenn die Ge-
sellschaft aus den in den Statuten umschrie-
benen Griinden Eigenkapital benotigt.

Ubergangsbestimmungen

Die bestehenden GmbH haben generell
zwei Jahre ab Inkrafttreten des revidierten
Gesetzes Zeit, ihre Statuten und Regle-
mente dem neuen Recht anzupassen. Die
Bestimmungen der Statuten und Regle-
mente, die mit der neuen Regelung nicht
Ubereinstimmen, bleiben jedoch bis zur An-
passung, langstens aber noch zwei Jahre, in
Kraft. Bisher noch nicht voll liberierte Stamm-
anteile einer GmbH missen demzufolge
innert der Zweijahresfrist voll liberiert wer-
den. Die subsididre persénliche Haftung der
Gesellschafter bleibt dagegen bis zur voll-
standigen Leistung der Einlagen bestehen.
Die Revisionsstelle ist, wo erforderlich, ab
dem ersten Geschaftsjahr, das mit dem In-
krafttreten des Gesetzes oder danach be-
ginnt, einzusetzen. Flr besondere Sachver-
halte sieht das Gesetz schliesslich weitere
Ubergangsbestimmungen vor.

Recht [§8

Fazit

Die GmbH hat sich in den letzten Jahren ne-
ben der AG als echte alternative Gesell-
schaftsform fiir kleine und mittlere Betriebe
etabliert. Durch die vorgesehene Revision
des GmbH-Rechts werden unnétig kompli-
zierte Regelungen sowie Méngel des seit
1936 unveranderten geltenden Rechts be-
seitigt. Die GmbH weist gegentiber der AG
diverse Vorteile auf. Zu erwéhnen sind ins-
besondere die unbeschrénkten Vinkulie-
rungsmaglichkeiten, der Besitz von mehre-
ren Stammanteilen oder die Grindung
durch eine oder mehrere Personen.

Dennoch soll die GmbH eine Gesellschafts-
form fiir kleine und mittlere Unternehmen
bleiben, die eine Zwischenstellung zwischen
der Aktiengesellschaft und den Personen-
gesellschaften einnimmt. Die Neuordnung
des GmbH-Rechts soll kleine und mittlere
Unternehmen von administrativen Pflichten
befreien und wird dadurch sehr viel attrak-
tiver in ihrer Rechtsform. Durch die Revisi-
on des neuen GmbH-Rechts, die voraussicht-
lich Mitte/Ende 2007 in Kraft treten wird,
konnte die GmbH zur wichtigsten Gesell-
schaftsform avancieren und in absehbarer
Zeit die AG als anzahlmassig wichtigste im
Handelsregister eingetragene Rechtsform
ablésen. H
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